ОПИС ВИХОВНОЇ СИСТЕМИ КЛАСУ 
	Разом до зірок

	Компоненти структури
	

	орієнтаційно-цільовий компонент

(стратегічна ціль (державна стратегія виховної політики, генеральна мета виховання; етапи становлення та розвитку виховної системи; конкретизація цілей виховання відповідно до етапів виховання, місце і роль класу у виховному просторі освітнього закладу)
	Стрижнем усієї системи виховання в Україні є національна ідея, яка відіграє роль об’єднуючого, консолідуючого фактора у суспільному розвиткові, спрямованого на вироблення життєвої позиції людини, становлення її як особистості, як громадянина своєї держави. 
Мета виховання – виховувати почуття патріотизму і колективізму через ціннісне ставлення до суспільства, держави. Утвердження любові до Батьківщини, духовності, моральності, шанобливого ставлення до національних надбань Українського народу, наслідування найкращих прикладів мужності та звитяги борців за свободу та незалежність України. 
 

	гносеологічно-аксіологічний (змістовий) компонент

(досягнення стратегічних цілей у вихованні через конкретизацію завдань у контексті педагогічної проблеми, над якою працює класний керівник) 
	Для досягнення стратегічних цілей у формуванні  почуття патріотизму і колективізму через ціннісне ставлення до суспільства, держави в учнів визначила наступні завдання: 
1) розкриття для кожного учня, як особистості, поняття патріотизму, любові до свого народу, до рідної Батьківщини;
2) формування патріотичних переконань в учнів, обґрунтування необхідності їх постійного удосконалення в реальних умовах навчально-пізнавальної діяльності;

3) формування мовної культури;

4) забезпечення духовної єдності поколінь, виховання поваги до батьків, людей похилого віку, турбота про молодших та людей з особливими потребами;

5) створення умов для розвитку громадянської активності;

6) сприяння розвитку фізичного, психічного та духовного здоров’я; 
7) задоволення естетичних та культурних потреб особистості.


	організаційно-педагогічний компонент

(педагогічні умови ефективності виховного процесу)
	Організація виховного процесу в класі  базується на наступних принципах:

•        Вивчення вікових і індивідуальних особливостей учнів, їх міжособистісних відносин.

•        Орієнтація на рівень розвитку, соціальний досвід і потреби окремого учня, індивідуальне стимулювання.

•        Створення ситуації успіху.

•        Індивідуальна і колективна робота по залученню учнів до діяльності.

•        Створення середовища, що формує терпимість до чужої думки.
•        Розвиток в кожній дитині самостійності, ініціативності, відповідальності, творчості.



	практично-діяльнісний компонент 

(стратегії та методи виховної роботи, організаційні форми – індивідуальні, групові, колективні, масові; спілкування, тактика та стиль діяльності класного керівника) 
	Виховання дитини розпочинається зі створення для неї виховного середовища, що цілеспрямовано й позитивно впливає на процес розвитку особистості, її індивідуальних здібностей і талантів. У своїй роботі використовую технології колективно творчої  справи та проектної роботи. 
Невід’ємною частиною роботи є застосування наступних методів:

· метод формування свідомості (розповідь, етична бесіда, диспут, приклад)

· методи позитивного досвіду поведінки в процесі діяльності (доручення, виховна ситуація, привчання)

· методи стимулювання діяльності (змагання, заохочення, залучення до творчої діяльності).
Як класний керівник, я використовую такі форми роботи:

· уроки мужності; 

· години спілкування; 
· колективна творча справа (свято-презентація, випуск стіннівок, колективно-ігрове спілкування)

· класні збори; 

· родинне свято;
· акція милосердя: виготовлення листівок, збір продуктів харчування, теплого одягу, взуття, засобів гігієни.

У своїй роботі я надаю перевагу демократичному стилю діяльності, при якому учень постає рівноправним партнером у спілкуванні, враховується його думка у прийнятті рішень, заохочується самостійність суджень, проявляється довіра до нього, що сприяє створенню в класі невимушеної, дружньої, творчої атмосфери, співпраці і взаємодопомоги.


	діагностико-результативний компонент

(очікувані результати, критерії ефективності, оцінка й аналіз функціонування  системи)
	Виховна робота в цілому спрямована на виховання нового покоління українців і створення умов для повного виявлення і утвердження національної самосвідомості через творчу активну особисту ініціативу.
Ефективність виховної процесу – ступінь досягнення запланованого результату у відповідності до витрачених педагогічних зусиль і засобів.

Критерії ефективності включають в себе: 

1) загальний психологічний клімат класу;

2) загальний рівень вихованості учнів;

3) рівень вихованості патріотичних почуттів.



	Структурно-функціональна чи організаційно-педагогічна модель системи (якщо є) 
	Основою моделі виховної системи є співпраця навального закладу, класного керівника, учня, батьків для формування патріотизму і національної свідомості.


